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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskarir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve serditini diigiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, ¢cok ndmiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular: dagitiimis ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

.Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927



Ersel YILMAZ

SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, lilkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en dnemli destegi verecek
faktor egitimdir. Cilinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
alinmasinda en etkin yoldur.

Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam Standard1 ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plani hazirlanmistir.

Hasan Tiirek Anadolu Lisesi olarak en bilylik amacimiz, degisime agik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, Ozgiin fikirler sunabilen, ilkemiz {retimine katki saglayabilecek, ayni zamanda Kkiiltiir ve
degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Manisa Hasan Tiirek Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen dgretmen, 6grenci, memur velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim
Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Ersel YILMAZ
Okul Miidiirii
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2003
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak {izere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda

bilgiler alinmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak ig¢in

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

10



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildi.

11



Yukaridaki ¢caligmalar gerceklestirildikten sonra Bodrum Anadolu Lisesinin 2024-
2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagl okullar ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine, Merkeze bagli okullar ise 1l Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gétiiriilerek goriis istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAGC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Bodrum Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 yillarina doniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 2019 yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumhurbaskanhgi Stratejik Plani
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanhi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik
7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

il Mill Eg itim Mi]di]rl[]g[] Stratejik Plani

9 Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU

OKUL GELIiSiM YONETIM EKIBIMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 ERSEL YILMAZ OKUL MUDURU
2 MAHMUT KARTAL OGRETMEN
3 ILYAS SEN OGRETMEN
4 SAADET OZKOSEMEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 MUSTAFA KANDIRMIS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 AHMET OGUZ ALTUNAGA | MUDUR YARDIMCISI
2 GURCAN YILDIZ P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 MURAT BICER P.D. ve REHBER OGRETMEN
4 UNAL KARAMAN OGRETMEN
5 ALI SAGLIK OGRETMEN
6 ARIF GURBUZ ORDULU OGRETMEN
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CALISMA TAKVIMI

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Cloal ve Kurum Stratejik Plasiama Adimlan

2023

2024

tylal

Ekim

Kuralan Strate]ik Plantama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmes!

Durum Araliz

N Gelecege Yonelim

Al

4 | B ARGE Birimi Incelemesi Degerlondirmesi

Planm b Sitesinde Yayinl; we E-Posta

Birimine Ginderilmas
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz ilk olarak 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. Manisa’nin Duayeni hayirsever isadanu
Sayin Hasan TUREK tarafindan yaptirilmis olup, 19.09.2003 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanimiz Sayin
Biilent ARINC tarafindan agilist yapilmustir.

Okul 15 derslik olarak planlanmis, ancak daha sonra yapilan tadilatlarla okulun kapasitesi 22 derslige ¢ikarilmistir.
Okulumuzda 1 Fizik, 1 Kimya, 1 Biyoloji Laboratuar ile 1 Kiitiiphane bulunmaktadir.
2005-2006 ders yilinda Manisa Milli Egitim Midiirliigiiniin teklifi, Bakanlifimizin onayiyla ANADOLU Lisesine
doniistiirilmiis ve okulun ismi Manisa Hasan Tiirek Anadolu Lisesi olmustur.

Manisa’nin 30 Mart 2014 sonrasinda Biiyiiksehir olmasiyla birlikte okulumuz Yunusemre ilgesinde egitim ve

ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz 22/05/2017 tarihinde Beyaz Bayrak Sertifikasi almaya hak kazanmstir. Ayrica 2018 — 2019 Egitim —
Ogretim Yilinda Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 i¢inde bagvuruda bulunmustur.

2023-2024 Yilinda 22 sube ve 694 Ogrenci ile egitim ve Ogretimine devam etmektedir. Okulda, Miidiir, 2 Midiir
yardimcist ve 49 Ogretmen mevecuttur.

Hasan Tiirek Anadolu Lisesi’nde 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda da, 2 adet AB Projesi(G.0.A.L.S ve PEACE) ,
Tarihe Pedalla Acilan Yol, Hayalimin Anahtar1 Projesi, HTALFEST, Kiiltiirel ve Bilimsel Geziler gibi Sosyal Sorumluluk
Projeleri gergeklestirilmektedir.

Okul Rehberlik Servisi ve Gezi Kuliibii isbirliginde tiniversitesi tanitim gezileri ve okul iginde iiniversite tanitim
programlari diizenlenmektedir.
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B) MEVCUT DURUM

OKULUN PERSONEL YAPISI
2023 YILI YONETIiCi VE OGRETMEN DURUMU
SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman | Bas
Ogr._
1 MUDUR 1 1 +
2 MUDUR YARDIMCISI 2 2 + +
3 TURK DiLi VE EDEBiYATI 2 5 7 NS + ++ +H++
4 TARIH 3 3 +++ + ++
5 MATEMATIK 3 3 6 -+ + -+ +
6 INGILIiZCE 2 5 7 A + A+ +
7 FiZiK OGRETMENi 2 1 3 + ++ + +
8 COGRAFYA 2 2 ++ + +
9 BEDEN EGIiTiMi 3 3 +++ ++ +
10 BiYOLOJI 3 3 ++ + ++ +
11 KiMYA 1 2 3 F— + +
12 FELSEFE 1 1 2 ++ ++
13 DIN KUL.VE AHL. BiLGISI 2 1 3 ++ + +
14 REHBER OGRETMEN 2 2 + + + +
15 GORSEL SANATLAR 1 1 + +
16 MUZIK OGRETMENI 2 2 ++ ++
17 BIiLiSiM TEKNOLOJILERI - - - . . #* .
18 IKINCi YABANCI DiL 1 1 2 ++ +
TOPLAM 24 28 52 39 11 29 15
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 1 1
2 HiZMETLI 2 0 2
3 GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL 0 2 2
4 UCRETLi OGRETMEN 0 1 1
5 GECICi PERSONEL 0 0 0
TOPLAM 2 3 5
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIiRLIGI

GGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLER]

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSiKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 249 234 62
2019-2020 339 305 50
2020-2021 470 332 70
2021-2022 498 298 56
2022-2023 335 225 75
2023-2024 348 225 115

Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2018-2019 3 3 1 0
2019-2020 4 4 2 0
2020-2021 3 3 3 0
2021-2022 4 4 2 0
2022-2023 4 4 3 0
2023-2024 11 19 12 7
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Sosyal Etkinlikler Durumu

Kuliibiin Ad1 2018-2019 2019-2020 2020-2021
2021-2022 2022-2023 2023-2024
=8 — =S — =S =8 - =S — | =
z | 2 z | 2 g z | 2 2 | 2 z| 2
wn = ~_~ wn = ~_~ wn ~ wn —_ ~ wn —_ ~ wn = ~_~
-5 p=11] @ -a p=11] &Q -a ) @ -a o0 @ -s p=11] &Q -a o0 @
s 218 |5 |28 | (98 |5 | |8 |5 | |%§ §1C | &
= E|E = E|E 5 g | 5 E g 5 £ g 5| E g
o) = | © o) 2| © o) =] o) = =] o) = =) Q| & =)
2 | € 2 | € : 2 | & 2 |8 2 &
D o F) = = =
YESILAY VE 43,4 14,2 | 42,4 142 | 35 12,5 365 | 292 | 12,5 | 27,7 | 305 | 9,088
KIZILAY KAN 2 8 2 8 2
BAGISI 36,8 | 12,3
AFETE HAZIRLIK 35 12,5
KULUBU 36,5 | 292 | 12,5 | 27,7 | 305 9,088
36,8 | 12,3 2
HOS SADA MUSIKI | 43,4 14,2 | 42,4 14,2 | 35
KULUBU 2 8 2 8 36,8 | 12,3
DEGERLER 43,4 14,2 27,7 | 305 | 9,088
EGITIMI KLUBU 2 8 2
SPOR KULUBU
GEZI INCELEME 43,4 14,2 | 42,4 14,2 | 35 12,5
KULUBU 2 8 2 8 36,8 | 12,3
SATRANC KULUBU | 43,4 14,2 | 42,4 14,2 292 | 12,5 | 27,7 9,088
2 8 2 8 36,8 | 12,3 36,5 2 305
KUTUPHANECILIK 42,4 14,2 | 35 12,5 12,3 27,7 9,088
VE 2 8 36 365 | 292 | 12,5 2 305
E-TWINNING
KULUBU
KULTUR, 43,4 14,2 | 42,4 14,2 | 35 12,5
'EDEBIYAT VE 2 8 2 8 295 | 12,3 | 365 | 292 | 12,5 | 27,7 | 305 | 9,088
KUTUPHANECILIK 36,8 2
KULUBU
TOPLAM 304 99,9 | 297 99,9 99,9 305 | 305 99.9
8 7 7 99,9 | 295 292 | 99,8

Ogrenci Stmf Ge¢me Verileri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar: yapan
Gegen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayis1 6grenci sayisli
2019-2020 720 700 25 0
2020-2021 805 805 15 0
2021-2022 815 815 20 0
2022-2023 820 820 12 0
2023-2024 691 989 25 2
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Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
TYT Basari Durumu

BOLUMLERE GORE

ORTALAMA NET SAYISI PUAN TURLERINE GORE ORTALAMA
—
| < J
[~ =
s 2| 28] 28| B
=
2 2|22 | 2 = | &5
= =) %= == = TYT
& = 2 Z =
Q =
©Q
40 40 40 40
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
% 1l geneli ortalama net
Okul ortalama net 223 104 12,1 5,2 309,4
Kendi tiiriinde okul sayisia(139) 23 14 22 21
gore sirast
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
§ 1l geneli ortalama net
! Okul ortalama net 21,1 10,1 11,8 51 309,19
Kendi tiiriinde okul sayisma(139) 27 24 25 29
gore sirast
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
= Il geneli ortalama net
& Okul ortalama net 225 10,8 8 5,5 303,3
Kendi tiiriinde okul sayisa(139) 23 17 20 17
gore sirasi sirast
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
al.
§ 1l geneli ortalama net
Okul ortalama net 26,4 11,2 18,4 7,4 385,4
. 12 11 13 13
Kendi tiiriinde okul sayisma(139..)
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
e |
§ 11 geneli ortalama net
26,5 11,8 18,8 7,5 387,0

Okul ortalama net

Kendi tiiriinde okul sayisma(139.)

14 11 13 14
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OKULUMUZ AYT PUAN ORTALAMALARI

2018-2020 Egitim Ogretim Yii AB-ERASMUS Projesi
2019-2020 Egitim Ogretim Yili TUBITAK 4006 bilim Projesi
2019-2020 Egitim Ogretim Yi TURIZM Haftas1 Etkinligi

2020-2021 Egitim Ogretim Yii AB-ERASMUS Projesi
2020-2021 Egitim Ogretim Yili TURIZM Haftas1 Etkinligi
2021-2022 Egitim Ogretim Yii AB-ERASMUS Projesi
2021-2022 Egitim Ogretim Yili TURIZM Haftas1 Etkinligi

2022-2023 Egitim Ogretim Yili TUBITAK 4006 bilim Projesi
2022-2023 Egitim Ogretim Yili TURIZM Haftas1 Etkinligi

2022-2023 Egitim Ogretim Yili E-Twinning Panosu
2019-2020 Egitim Ogretim Yili TUBITAK 2204 -A bilim Projesi

OKULUN FizZiKi IMKANLARI

Tablo 1. Bina Durumu

AYT SAYISAL | AYT SOZEL ‘:glfﬁE YAg‘;‘E 1
2019 245,95 253,49 232,31
2020 238,21 244,62 236,94
2021 301,40 280 330
2022 332,20 319,3 329,5
2023 337,5 316,4 324,3 371,6
PROJELER

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
7900m2 3837 m2 4063 m2
Tablo 2. Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayis1

23

2 Biyoloji Laboratuvari
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STEAM Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Kiitiiphane

Miidiir odasi1

Miidiir yardimecisi odasi

Rehberlik servisi

Ogretmenler odasi

11 Hizmetliler odasi

12 Cok amach salon

13 Diger

M EYEYEI Y Y Y Y Y S

Tablo 3. Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Aracg-Gerecler

2021

2023

ihtiyac

Bilgisayar

19

Yazicl

Diz iisti bilgisayar

Netbook

Tarayici

Fotokopi Makinesi

N[N

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuar:

W[N]

Bilgisayar Laboratuari

Fax

Video

[o=y P

o|m|

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

==

ol Hall I

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

Akill Tahta

30

30
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MALIi DURUM

Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Gelirler
Sosyal

Yil Kira Bagis Etkinlikler Diger Toplam Gider Devreden

2019 12.639,24 |0 0 0 12.639,24 | 12.546,76 |92,48

2020 4.485 700 0 171 5448,48 4319,76 1128,72

2021 2898 0 0 129 4155,72 1165,79 2489,93

2022 | 31212,99 | 827,50 0 1836,5 35.556,92 17.782,3 17.774,57
C)PAYDAS ANALIZI
PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek D1s
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 0gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin gilivenliginin Di1s
saglanmasi

Saghk kuruluslarn Ogrencilerin saghiginin korunmasi D1s
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmast 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin gilivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar Ogrencilerin saghigimin 11
korunmasi
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7
bulunma

Paydas anketleri, gorligmeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.
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KURUM iCI ANALIZ
Tablo 1. Okul Teskilat Semasi

26



OGYE MUDUR
Ayse BORA,Ali Saglik, Ersel YILMAZ . e
Adnan Erbil, Arzu / Okul-Aile Birligi
' ’ Saadet
Okumus, Mahmut Kartal, A
Yelda Tanriverdi, Niiket OZKOSEMEN
poe, Famu b s Vardmes
Erkan Kiirek Erhan AKALIN
Miidiir Yardimcisi
Komisyonlar Ahmet Oguz
) ALTUNAGA
Kayit kabul nakil UTI G Kurullar
kom_’ Muayene ve DlSlplln Kurulu, Onur
Teslim alma kom., : Kurulu, Kantin
Satin Alma Kom., Denetleme Kurulu,
PDR hizmetleri Yaym Inceleme
ylirtitme kom., Kurulu
Yardimc1 Hizmetler
Mehmet ESEN,
Musa Kirgiz
Biiro Hizmetleri
Sevilay
UZTUTAN
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogret. ) Sinif Ogret Rehber Ogret.
Kiiltiir Edebiyat Fatma Vural, Unal Ozlem YESILKAYA Murat Biger
- Tenzile Gizem KIRTURK .
Kuliibii, Hos sada Karaman, Mualla Funda BERBER Giircan YILDIZ
Musiki Kuliibii, Afete Sezer , Vasim Aydin, Ridvan CAKIROGLU
Hazirlik Kuliibii, Biilent Yildirim, Ipek Biilent YILDIRIM
Kiitiiphanecilik ve e- OZYER , Remzi Pak, Mecmettin OZDEMIR
.. e .. . Aylin ERCIN
Twinning Kuliibii, Erkan Kiirek, Serpll Nalan YILMAZ
Degerler Kuliibii, Erdogan, Giill IMREN Ozgiil CITHAN
Sosyal Yardimlasma Fisun Senkok BICER A%@e BORA
- . Ali SAGLIK
Kulubl.l’ Gezi Tam tma Hatice SIMSEK
ve Turizm Kuliibii, Tahsin FILIK
Spor kuliibii, Yesilay- Elvan DINC
Kizilay ve Kan Bagisi gem ?/I:UE}/[AN KAN
TR oniil ALGIN
Kulubu Satrang Hiilya NEBILER
kuliibii Ebru OZDENER
Niiket BELGE
Fatma YOGRUTCUOGLU
ilyas SEN
Fatma MAYUK AYCICEK
Pinar SASMAZ
Tablo 2. Okullarda Olusturulan Birimler:
Gorevler Gorevle ilgili bolim, birim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
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okul ile aile arasinda
bitinlesmeyi
gergeklestirmek, veli ve okul
arasinda iletigsimi ve is birligini
saglamak, egitim-6gretimi
gelistirici faaliyetleri
desteklemek, maddi
imkanlardan yoksun
Ogrencilerin zorunlu
ihtiyaglarini karsilamak ve
okula maddi katki saglamak

Okul Aile Birligi

Veli,idare 6gretmenler

Ogrenciler ve okul

Ogretim islerinin diizenli
yurutilmesi,

okulun dizen ve disiplin
isleri, 6grencilerin egitim
ve yetistirilmeleri,
notlarin incelenme ve
onaylanmasi gibi 6gretim
ve egitim islerinin
yurattlmesi

Ogretmenler kurulu

Okul idaresi ve
o0gretmenler

Ogrenciler ve okul

Okul stratejik planinin OGYE idare, 6gretmen, Okul,6gretmen ve
gerceklestirilmesinde ogrenci, Okul aile bir. ogrenciler

etkin rol oynarlar STKlar

satin alma iglerini Satin alma komisyonu idare ve 6gretmenler Ogretmen
diizenlemek ve yiriitmek dgrenciler

satin alinan egya ve
geregleri muayene ve
kontrol ederek kabuli
veya gerigevrilmesi
hakkinda gereken islemi
yapar

muayene ve teslim alma komisyon

idare ve 6gretmenler

Okul,68retmen

Temizlik,saglik ve isleyis kantin denetleme kurulu idare,6gretmen, Ogretmen ve
duzenini denetler calisanlar ogrenciler
Okuldaki egitim ve zimre baskanlari kurulu idare ve 8gretmenler Ogrenciler

Ogretimin planlanmasina,
ziimre ve branslar arasi
bilgi akisi ve paylasimi

ile 6grenci basarisinin
arttinlmasi ¢alismalar
yaparlar

Ogrenci ve veliler

Siddete karsi bilgilendie
yapmak,koruyucu ve
onleyici tedbirler alir

siddeti 6nleme komisyonu

idare ve 6gretmenler

Ogrenci 6gretmen

Gazete dergi,yazl,afis inceleme kurulu idare ve dgretmenler idare ve

vb.uygunlugunu denetler dgrenciler dgretmenler
ogrenci

egitim-6gretim kurumunda | Psikolojik danisma ve rehberlik idare,6gretmen, Ogrenciler

rehberlik ve psikolojik hizmetleri yiritme komisyonu dgrenci ve veliler

danigsma hizmetlerinin

planlanmasi, eg gidimin

ve kurum igindeki ig

birliginin saglanmak

Okul Psikososyal Kurulu Psikolojik danisma ve rehberlik idare,6gretmen, idare ve

hizmetleri ylritme komisyonu ogrenci ve veliler 6gretmenler

o6grenci

insan Kaynaklar

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

MADDE 78- (1) Mudyir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaclarini gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir gahsmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da
calismalarin siirdiirtir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayall, uyumlu, giiven verici,
Ornek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1h baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yilt baslamadan dnce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini
iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar dl¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
ytirtitmek icin millT egitim miidiirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak il sinirlart igindeki biittin okul ve isletmelerden yararlaniimasi,
gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yliriitir.

c) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢dziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarin artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alr.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.
[Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirttir.
8) Personelin performans ydnetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin islerini ylrttir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ytriitiilmesini saglar.
Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistiriimesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927
tarihli ve 1111 say1h Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiilmesini
saglar.

) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin
yiikseltiimesi ve stirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini tistiin bagariyla yliriiten personelin ddillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapiimasini saglar.
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o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir mudiir
yardimcisinin mudiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miudirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder
ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullaniimas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini ist makama gonderir.
s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yliriitmek tizeregerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan
ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binast ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmast icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanhk
ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

@a) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun
11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli
tedbirleri alir.

Miidiir Bas Yardimcisi

MADDE 79- (1) Mudiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim,
rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

c) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve
midiiriin onayina sunar.

d) Miidir yardimcilari, 68retmen ve 68rencilerin ndbet gizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.
e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin gdreve baslama, gdrevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yuritir ve miidiiri bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiirttiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini ytliriitiir.
1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli
ve idari yargi ile ilgili islemleri yiirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Mudir Yardimecisi

MADDE 80- (1) Mudiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin
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planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yuriittir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yurttiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiirtitir, nobetgi 6gretmen ve
0grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

c) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiir basyardimecisiyla isbirligi icinde yiirtitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yurttiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglar: dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandiriimasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir
rol listlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
0gretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

@) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diistinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve 63retim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri
yurutur.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhig1 kazanmalarina 6nem
verir.

d) Sorumluluguna verilen égrenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif
rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yurttiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yliriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
0dev, uygulama, yazilh yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim

ve 6gretime yansitir.
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) ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul
lyonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullaniimasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiirtttilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kay1tlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri midiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar konusunda velilerle isbirligi
yapar.

o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
lyonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine
getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

*Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*(")gretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii gliniine islerler.

*Arsiv islerini dlizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

*Miidiir veya miuidir yardimcilar1 tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan|
sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

*Arsiv islerini dizenlerler.

*Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Okul ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin,
ekipmanlarinin giivenligini, diizenini, temizligini ve
etkili kullanimini saglar.

* Okul-cevre temizligi ve giivenligine yonelik
calismalar1 diizenler ve yiirutir.

* Okul esyalarinin ve ekipmanlarin korunmasi,
temizligi ve etkili kullanimina ydnelik ¢alismalari
dtizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

* Okulun giivenligine yonelik calismalarin
organizasyonunda rol alir.

* Okul calisma ekiplerinde gorev alir.

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Oram

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10....0zeri 3 100

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

20230077362.01.03.01.185 2023
- MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
SemineriUzaktan16/11/202 2023
319/11/2023SeminerKatili
m
Belgesi20230038702.02.04.
01.071 - Ozel Yetenekli 2023
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri
SemineriUzaktan24/06/202

TSI Miidiir 325/06/2023SeminerKatili 2023
Belgesi20230038612.01.03.
01.148 - Genglerle iletisim
SemineriUzaktan24/06/202 2023
325/06/2023SeminerKatili
m
Belgesi20230038562.01.03.
01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023
Gelistirilmesi

2023

SemineriUzaktan24/06/202
325/06/2023SeminerKatili
m
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Belgesi20230024502.01.03.
01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi
SemineriUzaktan19/04/202
320/04/2023SeminerKatili
m
Belgesi20230013722.01.01.
02.052 - Sosyal Duygusal ve
Bilissel Gelisim
SemineriUzaktan30/04/202
309/05/2023SeminerKatili
m
Belgesi20230013692.01.01.
07.065 - Aktif Ogrenme
Yontem ve Teknikleri
SemineriUzaktan02/04/202
316/04/2023SeminerKatili
m
Belgesi20220015802.01.01.
03.021 - Ortaokulda Drama
Egitimi
SemineriUzaktan19/11/202
220/11/2022SeminerKatili
m
Belgesi20220010503.03.01.
02.003 - Basogretmenlik
Egitim Programi
SemineriUzaktan18/07 /202
225/09/2022SeminerKatili
m
Belgesi20220010253.03.01.
02.001 - Hizmet I¢i Egitimde
'Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci
SemineriUzaktan25/06/202
226/06/2022SeminerKatili
m
Belgesi20220010222.01.03.
01.032 - Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim
SemineriUzaktan25/06/202
226/06/2022SeminerKatili
m
Belgesi20220010182.01.01.
02.067 - Ogretmen Olmak
SemineriUzaktan24/06/202
226/06/2022SeminerKatili
m
Belgesi20220010172.01.01.
02.065 - Neuro Linguistic

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021
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Programming (NLP) ye Giris
SemineriUzaktan18/06/202
226/06/2022SeminerKatili
m
Belgesi20220010161.02.03.
02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak
SemineriUzaktan25/06/202
226/06/2022SeminerKatili
m
Belgesi20220007571.02.04.
01.023 - Kadina Kars1 Siddeti
Onleme
SemineriUzaktan15/04/202
217/04/2022SeminerKatili
m
Belgesi20220007134.01.02.
05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris
Modiilii Kullanimi
SemineriUzaktan06/04/202
210/04/2022SeminerKatili
m
Belgesi20210004144.02.02.
01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
SemineriUzaktan28/06/202
129/06/2021SeminerKatil
m
Belgesi20210001552.01.03.
01.001 - Osmanh Tiirkcesi
Uzaktan Egitim (Temel
Seviye)
KursuUzaktan08/02/20211
9/02/2021KursBasar1
Belgesi20200005291.02.04.
01.001 - Baslangig Diizeyi
Baglama Egitimi
KursuUzaktan16/11/20202
7/11/2020KursBasari
Belgesi20200005182.02.09.
01.007 - Zeka Oyunlar 1
Uzaktan Egitimi
KursuUzaktan30/11/20201
3/12/2020KursBasari
Belgesi20200004484.01.04.
02.028 - Okul Yoneticilerinin
Kapsayic1 Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve
'Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi
KursuUzaktan26/09/20200

2020

2020

2019

2018

2018

2018

2018

2017
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2/10/2020KursBasari
Belgesi20180001154.01.01.
02.028 - FATIH Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi
KursuUzaktan07/05/20181
8/05/2018KursBasari
Belgesi2016000193FATIH
Projesi - Ag Altyapisi
SemineriUzaktan18/07/201
629/07/2016SeminerKatili
m
Belgesi20160001214.01.01.
02.017 - Fatih Projesi BTnin
ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi
KursuUzaktan02/05/20161
3/05/2016KursBasari
Belgesi2016000097FATIH
Projesi - Ag Altyapisi
SemineriUzaktan18/04/201
629/04/2016SeminerKatili
m Belgesi2015000130FATIH
Projesi - Ag Altyapisi
SemineriUzaktan07/09/201
520/09/2015SeminerKatili
m Belgesi2Z000000444Egitici
Bilgisayar Formator
Ogretmen Egitimi Kursu
lAnkara
UnYiizyiize31/07/200025/0
8/2000KursBasari Belgesi

2016

2015

2015

2015

2015

Erhan AKALIN

Midiir Yardimcisi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
'Y 6neticilerin Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

4.01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu

Dokiiman Y 6netim Sistemi Kullanici
Egitim Semineri

(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Glivenligi Egitimi

Afet ve Acil Durum Hazirhk
Uygulamalar1 Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri

Y 6netim Siireglerinde inovatif
Diistinme Becerileri

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim
Programi Semineri

MEBBIS Uygulamalar1 Egitimi
Semineri

Anlayarak Hizli Okuma

[Ttrkiye Temel Afet Bilinci Egiutim

2022

2018

2018

2017

2017

2016

2015

2014

2014

2013

2012

2011

2009

2005
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Semineri

(Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri

Konusunda Egitimi

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2022

Bilgilendirme Semineri 2021

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2019

Semineri 2018

Ogretmen Olmak Semineri 2017

Kapsayicl Egitim Baglaminda Okul 2016

'Y Oneticilerinin Mesleki Becerilerinin

Gelisimi Egitimi Kursu 2015

Liderlik ve Girisimcilik Egitimi

Semineri 2015

[k Yardim Egitimi Kursu- 2021

Caliganlarin Temel is Saghg1 ve

Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2019

Ahmet Oguz ALTUNAGA| Miidiir Yardimais1 [isyerleri) 2018

- Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve 2017

Glivenligi Egitimi Kursu 2016

Kapsayic1 Egitim Y Oneticilerin

Egitimi Kursu 2015

Dokiiman Y6netim Sistemi Tim

Roller Kullanic1 Egitim Semineri 2015

(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve

Giivenligi Egitimi

IFATIH Projesi - Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu 2008

\Anlayarak Hizli ve Etkili Okuma

Semineri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1 - - - - -
4-6 Y1l - - - - -
7-10 Yil 4 9 4 9 4
11-15 Y1l 15 37 15 37 15
16-20 12 28 12 28 12
20 ve lzeri 11 26 11 26 11

Tablo 8. Kurumda Gerceklesen (")gretmen SirkiilAsyonunun Oram
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Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2 2 2
Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Ad1ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildigy Belge
il No
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Yaz Okulu ingilizce Cerceve Ogretim 2023
Programi Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi
Semineri 1 2022
Kiitliphane Organizasyonu ve Kullanimi 2022
Semineri
ingilizce Dil Sistemi Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo- 2022
Ritimleri ile Uyumlu Ingilizce Ogretme-
Ogrenme Etkinlikleri Semineri 2022
[k Yardim Egitimi Kursu
Adnan ERBIL Ingilizce Cahsanlarin Temel Is Saghgi ve 2021
Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri) 2024
Cahsanlarin Temel Is Saghgi ve
Glivenligi Egitimi Kursu 2022
Proje Hazirlama Teknikleri Kursu
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve 2017
internetin Bilingli, Giivenli Kullanim1
Semineri 2016
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 2014
ingilizce Dersi Ogretim Programlari,
Yontem ve Teknikleri Semineri 2012
Web Tabanl igerik Gelistirme (II.
Kademe) Kursu 2011
Okullarda Ik Yardim ve ilk Miidahale
Semineri 2011
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
(FAALIYET YERI DEGISTI) 2011
Anlayarak Hizl1 Okuma Semineri
Okul Gelistirme Calismalari Semineri 2011

Orta Ogretim Gelistirme Semineri
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Orta Ogretim Gelistirme Semineri 2009
Orta Ogretim Gelistirme Projesi
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 2022
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 2022
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve
[zleme Sorumlusu Kursu 2022
2.02.09.01.001 - Satrang Kursu
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit 2021
Siiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
e g o Kursu 2024
Arif Giirbliz ORDULU Cografya 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 2022
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve
Liderlik Forumu Kursu 2017
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim
Programi Semineri 2016
BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2014
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2022
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 2016
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi 2016
Ogretmenler igin) 2015
2.02.08.11.001 - Galiganlarin Temel is 2013
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2011
. Kullanimi Kursu 2007
Arzu OKUMUS Tarih Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve 2007
[nternetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri 2007
Okullarda Ik Yardim ve ilk Miidahale
Semineri
Power Point Kullanimi Kursu
intel 6gretmen programi kursu 2007
Beyin Firtinas1 Semineri
Hizl1 Okuma Semineri
Bilgisaya-internet Kullanim Kursu
- Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve 18.01.2023
Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri) 18.10.2021
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanligl Egitimi Kursu [27.03.2018
Dil ve Konusma Giigligt Farkindahk
Egitim Semineri 09.05.2016
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 22.02.2016
Danisman Ogretmen Egitimi Semineri
Aylin ERCIN Kimya Ca.\'ll§an.l?.r1nvjl'.ern.el Is Saghg ve 12.10.2015
Glivenligi Egitimi
Afet ve Acil Durum Hazirhk 25.06.2014
Uygulamalari Semineri
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve |03.04.2014
internetin Bilingli, Giivenli Kullanim1
Semineri 03.12.2012
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve
Liderlik Forumu Kursu 04.06.2012
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim
Programi Semineri 25.04.2011

MEBBIS Uygulamalari Egitimi Semineri
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Okullarda ilk Yardim ve ilk Miidahale  [12.01.2011
Semineri
Yenilenen Ortadgretim Programlari 22.01.2009
Tanitim Semineri
inceleme, Sorusturma ve On Inceleme (11.11.2008
[slemlerinde Hukuksal Yaklasim Teknigi
Semineri 21.06.2006
Psikodrama ve Egitimdeki Yeri
6-7-8.Yeni Ogretim Programlari 05.09.2006
Semineri
Problem Cozme Teknikleri 29.12.2005
Ustiin veya Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Egitimi Semineri 05.07.2004
Bilgisayar-internet Kullanim Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi Semineri 14.06.2004
Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar
Semineri 01.03.2004
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin {19.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin
Gelistirilmesi Semineri 15.04.2023
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasl
Ortadgretim Ogretmenlerinin 15.04.2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal 19.04.2023
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri 19.04.2023
. R . 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Bekir Siddik GUNDUZ Fizik Semineri 19.11.2022
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 12.11.2022
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri 23.11.2022
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve
Geri DOnUsim Semineri 18.07.2022
1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslik
Egitimi Kursu 24.06.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri
3.03.01.02.003 - BasOgretmenlik Egitim
Programi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin (19.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
. . Semineri 24.06.2023
Bllent YILDIRIM Matematik 1, 11.03.01.137 - Okul Killtiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.11.2022

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
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Matematik Egitimi Semineri 18.07.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri 18.06.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 27.10.2023
Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is  [29.11.2022
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az  (04.02.2020
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 17.10.2019
Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu
Okul Tabanlh Afet Egitimi Semineri 02.12.2019
2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni
Yaklasimlar Kursu 08.04.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 21.01.2019
2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri
Rehber Ogretmenligi Kursu 14.01.2019
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 12.11.2018
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Derya BINGOL Tarih Yéneticilerin Egitimi Kursu 10.06.2018
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekli
Ogrencilere Yonelik Destek Egitim Odas1[29.03.2017
Farkindalik Kursu 21.06.2017
Dokiiman Yoénetim Sistemi Tiim Roller |13.06.2016
Kullanici Egitim Semineri 02.09.2016
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
2.02.06.02.006 - Osmanl Tiirkgesi 24.02.2014
(Temel Seviye) Kursu 13.04.2009
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is  {17.03.2008
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 09.09.2008
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
[nternetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
Anlayarak Hizlh Okuma Semineri
Kizilay Kan Bagis1 Semineri
Okullarda ilk Yardim-ilk miidahale
Semineri
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is  [30.11.2022
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 18.10.2021
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu |10.09.2018
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi
Semineri 21.02.2017
2.02.08.11.001 - Gahiganlarin Temel is
Ebru OZDENER Matematik Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 03.04.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Giivenli Kullanim1 08.10.2012
Semineri
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 13.04.2011
Kullanimi Kursu
Okullarda Ik Yardim ve ilk Miidahale
Semineri (FAALIYET YERI DEGISTI)
Anlayarak Hizli Okuma Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin (19.11.2023
; . . . |Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Elvan DING Tlirk Dili ve Edebivatt, 1 03,01.137 - Okul Killtirtiniin 24.06.2023

Gelistirilmesi Semineri
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2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 19.11.2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022
Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk |16.04.2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim 05.12.2021
Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is  [30.11.2022
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 28.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 10.05.2010
; BT SINIFLARININ ETKIN KULLANIMI
Esma KAHVECI Almanca KURSU 15.04.2009
kaynastirma semineri
OKUL SAGLIGI SEMINERI 25.12.2007
[LKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF REHBERLIK 11.12.2006
PROGRAMI TANITIM SEMINERI
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is  [30.11.2022
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 16.10.2018
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhg1 Egitimi Kursu |18.01.2016
2.02.08.11.001 - Galiganlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 03.04.2014
Fatma VURAL Tiirk Dili ve Edebiyatl!:atih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Internetin Bilingli, Glivenli Kullanim1 08.10.2012
Semineri
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 12.03.2012
Kullanimi Kursu
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 23.03.2011
Okullarda Ik Yardim ve ilk Miidahale
Semineri 16.01.2009
ANLAYARAK HIZLI OKUMA SEMINERI
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin |16.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 19.04.2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve |19.11.2022
Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik  [18.07.2022
Fatma YOGURTCUOGLU Tirk Dili ve EdebiyatiEgitim Programi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i(;i Egitimde 25.06.2022
Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri 16.04.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 02.12.2021
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1  [16.05.2016
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is  [29.11.2022
Fatma Giin ALTAY Miizik Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 07.01.2022
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4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve

[zleme Sorumlusu Kursu 06.12.2021
2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri
Rehber Ogretmenligi Kursu 20.03.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 09.05.2016
2.01.01.07.002 - Ogretim Yéntem ve
Teknikleri (Kaynastirma Ogrencilerine
'Yonelik )Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin |16.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 18.11.2023
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanim1 Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti 18.11.2023
Calismalari Semineri
2.01.03.01.150 - izleme Degerlendirme [18.11.2023
Semineri
2.01.03.01.149 - Insan Kaynag1 Yénetimi[18.11.2023
ve Kurumsal Baglilik Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 18.11.2023
Semineri
2.01.03.01.147 - Egitsel Norobilim 18.11.2023
Semineri
2.01.03.01.138 - Yabanci Dil 18.11.2023
Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Semineri
2.01.03.01.136 - Matematiksel 18.11.2023
Modelleme Semineri
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama 18.11.2023
Semineri
2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 (18.11.2023
Semineri

Funda BERBER Tiirk Dili ve Eolebiyan2'01'03'01'13.2 "€ TW.'m."ng’. L 18.11.2023
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme 18.11.2023
Ortamlar1 Semineri
2.01.03.01.130 - Bireysel Farkliliklara 18.11.2023
Yonelik Egitim ve Degerlendirme
Yontemleri Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi
Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri
Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ?
Ogretme Yaklasimlar: Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme
Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
Yontemleri Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum
Temel Kavramlar Semineri
2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber
Glivenlik Egitimi Semineri 26.11.2023
2.01.01.03.016 - Elestirel Dlisiinme
Becerileri Semineri 1 23.10.2023
2.01.03.01.079 - Taslak Ders Kitab1
inceleme ve Degerlendirme 24.06.2023

Uygulamalar1 Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

43




Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 24.06.2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin (19.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma(24.06.2023
Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 19.04.2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslk 12.11.2022
Egitimi Kursu
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik  [18.07.2022
Egitim Programi Semineri
Gontl ALGIN Ingilizce 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika  [25.06.2022
Ayarlarit Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk (  (16.04.2022
Bilgi ve internet Okuryazarhg1) Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 13.04.2022
Araclar1 Kullanimi Semineri 1
2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil Sistemi 22.02.2022
Ogretim Becerilerinin Geligtirilmesi
Semineri 20.11.2021
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1  (17.10.2016
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin |16.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 28.08.2023
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 24.06.2023
Uygulamasi Danismanligl Egitimi Kursu (19.04.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 17.11.2022
Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 18.07.2022
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi 25.06.2022
Piyano Egitimi Semineri
Giil IMREN Miizik 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik  [16.04.2022
Egitim Programi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde 08.02.2016
Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basodgretmenlik Siireci Semineri 08.02.2016
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin (18.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 18.11.2023
: ; .. Semineri
Hatice SIMSEK Fizik 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 18.11.2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 18.11.2023

Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu
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4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi
Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1
Uzaktan Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - FATIH Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Tiirk [saret Dili Uzaktan Egitim Semineri
-2

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-
1
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin|
Gelistirilmesi Kursu

18.11.2023

18.11.2023

18.11.2023

18.11.2023

18.11.2023

26.11.2023

23.10.2023

24.06.2023

24.06.2023

24.06.2023

Hiilya NEBILER

Kimya

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak
Semineri

3.03.01.02.003 - Bagdgretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti
Onleme Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

16.11.2023

24.06.2023

24.06.2023

19.04.2023

19.11.2022

23.11.2022
03.09.2022

18.07.2022

24.06.2022

15.04.2022

20.11.2021

Hiiseyin DURAN

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanim1 Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin

18.11.2023

16.11.2023

18.11.2023

18.11.2023

18.11.2023

24.06.2023

24.06.2023
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Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.107 - [slam Medeniyeti 29.04.2023
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi 29.04.2023
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 29.04.2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 19.11.2022
Matematik Egitimi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve {19.11.2022
Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik  [18.07.2022
Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika  [25.06.2022
Ayarlart Semineri
2.01.01.09.057 - hmal ve Istismar 16.04.2022
Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 18.11.2021
Kapsayic1 Egitim Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma 07.06.2021
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin (16.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 24.06.2023
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi(19.04.2023
Semineri 19.11.2022
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri 18.07.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve |25.06.2022
ilyas SEN Degerler Egitimi Semineri
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim (24.06.2022
Programi Semineri 16.04.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
2.01.01.02.067 - @gretmen Olmak 18.11.2021
Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri
2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel Is  [17.01.2023
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 16.10.2018
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanligl Egitimi Kursu (19.02.2018
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi
Semineri 21.02.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
; “ Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 25.02.2016
Ipek OZYER Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Danisman Ogretmen Egitimi Semineri  03.04.2014
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi 17.09.2012
Semineri
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 13.04.2011
Kullanimi Kursu
Okullarda Ilk Yardim ve ilk Miidahale  [24.03.2008

Semineri (FAALIYET YERI DEGISTI)
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Okul Gelistirme Calismalar1 Semineri  28.05.2007
ERGEN SAG.VE UREME SAG.
Hizl1 Okuma Semineri 28.04.2007
Windows
Office(Word,Excel,Powerpont)Kursu 07.03.2007
Yeni ilkég.Prog. Tanitim Semineri(Spor
Etkinlikleri) 24.02.2007
Fen Bilimleri Semineri 25.03.2002
Matematik 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 10.10.2023
Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is  [29.11.2022
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 08.01.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 19.03.2018
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi
Semineri 16.11.2015
frem SALMAN KAN Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Glivenligi Egitimi 25.05.2015
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 12.12.2013
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
[nternetin Bilingli, Giivenli Kullanimi 24.11.2012
Semineri
Hazirlayicl Egitim Kursu 29.09.2012
Temel Egitim Kursu
Uyum Egitimi Semineri 12.09.2012
Tiirk Dili ve Edebiyat1j2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin (16.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik ~ [17.07.2023
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin
Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1l Hikaye 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve 24.06.2023
Turkge Dil Becerileri Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonras! 15.04.2023
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin 15.04.2023
Nalan YILMAZ Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul 03.02.2023
Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 19.11.2022
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele (19.11.2022
Semineri 1
2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiirtinde 19.11.2022
Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli
Egitimi Semineri 17.11.2022
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi
Piyano Egitimi Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 14.03.2024
Kursu
Necmettin 0ZDEMIR Matematik 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is  [17.01.2023
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri) 10.09.2018
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Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi

Semineri 03.05.2016
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is  [20.06.2016
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 03.12.2012
Kullanimi Kursu
AB Genglik Projeleri Semineri (FAALIYET [13.02.2012
YERI DEGISTI)
ERGEN SAG.VE UREME SAG.SEM. 14.05.2007
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi(19.11.2023
Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 24.06.2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve |24.06.2023
Degerler Egitimi Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligr  [24.06.2023
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 24.06.2023
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 19.04.2023
Semineri 19.11.2022
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber
; Glivenlige Giris Egitimi Semineri 03.09.2022
Fatma MAYUK AYCICEK Almanca Almanca Ogretiminde Okuma Becerisini [18.06.2022
Gelistirme Semineri 16.04.2022
Sanal Sinif Ortamlarinda Ogrenci
Merkezli Egitim Semineri 19.11.2021
Almanca Egitiminde Dil Bilgisi Ogretimi (30.12.2020
Yontem ve Teknikleri Semineri 30.12.2020
Almanca Ogretiminde Dinleme 30.12.2020
Becerisini Gelistirme Semineri 28.12.2020
Almanca Ogretiminde Konusma 28.12.2020
Becerisini Gelistirme Semineri 28.12.2020
Almanca Ogretimine Yénelik Dijital 21.03.2016
Materyal Kullanim1 Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin (16.11.2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletigim 24.06.2023
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 22.04.2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce 19.11.2022
Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika  [25.06.2022
Ayarlar1 Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 24.06.2022
Semineri
Ozgiil CIHAN Ingilizce 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022
Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022
Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine Giris
Semineri 01.03.2021
Yz yiize ve Cevrim ici Ortamlarda
Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim 28.12.2020
Stireclerine Dahil Etme Semineri -2
Yiiz ylize ve Cevrim ici Ortamlarda 28.12.2020
Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim
Stireclerine Dahil Etme Semineri 21.12.2020

Farkl Yeteneklerdeki Ogrencilere
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Yonelik Etkili Ingilizce Ogretimi icin
Uygulanacak Yontem ve Teknikler
Semineri

ingilizce Konusma Becerisinin Cevrim igi
Olcme-Degerlendirmesi icin
Uygulanacak Yontem ve Teknikler
Semineri

ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim
Bozukluklarinin Diizeltilmesine Yonelik
Yontemler Semineri

18.12.2020

14.12.2020

Ozlem YESILKAYA

Ingilizce

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Olcme-Degerlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri

2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde Simf
Yénetiminde Olumlu iklimi Olusturma
Teknikleri Semineri

2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
Topluluklan Ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine
Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim
Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Simf
Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
Topluluklan Ingilizce Ogretiminde
'Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim
Topluluklan Ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve
Teknikleri Semineri

2.02.08.11.001 - Galiganlarin Temel is
Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanligl Egitimi Kursu
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.009 - Proje Hazirlama
Teknikleri Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
[nternetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI
INGILiZCE DERSI OGRETIM
PROGRAMLARI, YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI

17.01.2024

06.10.2023

09.06.2023

02.05.2023

17.01.2023

06.12.2022

29.11.2022

18.10.2021

29.04.2016

02.09.2016

08.02.2016

02.11.2015

16.01.2014

14.04.2011

19.02.2011

23.05.2011

Pinar SASMAZ

Ingilizce

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yeteneki
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doéneminde Cocuklar icin Matematik

Oyunlari Semineri

23.11.2023

24.06.2023

19.04.2023

19.11.2022
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2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve  (18.07.2022
Geri Dontisim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik  [25.06.2022
Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika  [24.06.2022
Ayarlart Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 30.04.2022
Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve stismar
Semineri
2.02.06.03.004 - Tashih-i Huruf Kursu  (22.12.2023
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri 03.05.2023
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 13.06.2022
4.01.04.02.025 - Cahisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitim Kursu 22.02.2022
(Tehlikeli Isyerleri)
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve  [07.01.2022
[zleme Sorumlusu Kursu
Ridvan CAKIROGLU Din Kiil. Ve Ahl. Bil. |4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi 17.05.2021
Kursu
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit 05.04.2021
Siiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu 10.09.2018
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi
Semineri 28.12.2017
2.02.08.11.001 - Galiganlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 05.10.2015
BILGISAYAR - FATIH PROJESI EGITIMDE
TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 26.10.2021
Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 12.03.2019
Uygulamasi Danismanhg1 Egitimi Kursu
Dil ve Konusma Giigligu Farkindahk 29.03.2018
Egitimi Semineri
Tahsin FILIK Kimya 3.02.02.01.003 - Kapsayici Egitim 01.10.2018
Modiili Egiticilerin Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde [24.04.2017
Teknoloji Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is  {09.03.2017
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri 02.10.2015
4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi 24.02.2023
Sertifika Yenileme Kursu
2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel Is  [29.11.2022
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az  (04.03.2020
Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 19.02.2018
Kursu
Tenzile Gizem KIRTURK Biyoloji Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi 16.06.2015
Semineri 04.09.2014
Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve
Glvenligi Egitimi 13.02.2010
C6ziim Odakl Iletisim Semineri
2010 YILI CEVREYE UYUM SEMINERI 07.12.2009
Hazirlayici Egitim Kursu
Temel Egitim Kursu 14.11.2009
Temel Bilgisayar Kursu 2004
.. Din Kiiltiiri ve A. |(WINDOWS-WORD-EXCEL)
Unal KARAMAN B. Yabana Dil ingilizce Kursu 2005
Bilgisayar Temel Egitim Kursu 2007
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ileri excel kursu 2008
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2006
Ogretim Yontemleri Kursu
Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2009
Okullarda ilk Yardim ve ilk 2011
Miidahale Semineri
Fatih Projesi Bilisim 2014
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim1
Semineri 2006
Kiiresellesen Diinyada Dinler
Arasi iliskiler Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 2001
Bilgisayar-internet Kullanim 2004
Kursu 2004
Intel Gelecek I¢in Egitim 2002
Fen Bilimlerinde Cagdas
Yaklasimlar Semineri 2003
Ogretmenlerin Rehberlik
Hizmetleri Konusunda Egitimi 2003
Giizel ve Etkili Konusma- Coklu
Zeka Kurami 2006
Olgme ve Degerlendirme Semineri 2009
Yesil Kutu Cevre Egitim Proje
Tanitim Semineri 2009
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2010

= ... . [Okullarda Ilk Yardim ve Ilk

Ozden AY Beden EGItimi |y} dahale Semineri 2010
Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Semineri 2013
Beden Egitimi Bransina Uyum
Semineri 2013
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
Rehberlik Anlayis1 Kaz.Sem. 2003
Anlayarak Hizli Okuma Semineri

Erkan KUREK Beden Egitimi |Okullarda ilk Yardim ve 1k 2009

Miidahale Semineri 2011
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Iinternetin 2014

Bilingli, Giivenli Kullanimi
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Semineri

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2012
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
R ... . |Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2009
Cezmi GUNES Beden Egitimi |- i projesi Bilisim 2014
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim1
Semineri
7 ay siireli Temel Ingilizce 2002
Semineri 2002
MLO Yayginlastirma ve Egitim|
Teknolojisi Kullanim Kursu 2004
Bilgisayar-internet Kullanim| 2012
Kursu
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2000
Ayse BORA Matematik  [Kullanimi Kursu
Ogretmenlerin Rehberlik 2009
Hizmetleri Konusunda Egitimi
Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2014
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
\Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2009
Fiisun SENKOK BICER Felsefe Fatih Projesi Bilisim 2014
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim1
Semineri
Bilgisayar ve Internet Kullanma 2004
kursu 2012
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 2004
Psikososyal Miidahale Hizm.Sem. 2009
Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2011
Remzi PAK Felsefe Okullarda ilk Yardim ve {lk
Miidahale Semineri 2014
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2009
Fatih Projesi Bilisim 2014
Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim1
Serpil ERDOGAN Gorsel Sanatlar [Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2023
Programi Semineri
Windows 2007
; -- . " Office(Word,Excel,Powerpont)Kur
Ipek OZYER Biyoloji u 2012

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
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Kullanimi Kursu 2002
Fen Bilimleri Semineri 2007
Yeni ilk6g.Prog. Tanitim Semineri 2007
Hizli Okuma Semineri 2007
Ergen Sag.ve Ureme Sag. 2008
Okul Gelistirme Calismalari
Seminereri 2011
Okullarda ilk Yardim ve Iilk
Miidahale Semineri 2014
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim1
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
BT Destekli Fen Laboratuari 2010
Kullanim Kursu
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
Ergen Sag.ve Ureme Sag. 2007
\Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2009
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi 2010
Semineri
Yelda TANRIVERD] Biyoloji Olﬁullarda Ik Y.ardl.m ve [k 2007
Miidahale Semineri 2010
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin 2014
Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
BT Destekli Fen Laboratuari 2010
Kullanim Kursu
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
C oA . Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2009
Al SAGLIK Fizik Okullarda ilk Yardim ve ilk
Miidahale Semineri 2011
Fatih Projesi Bilisim Tek. ve
Internetin Bilingli, Giivenli 2014
Kullanimi Semineri
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
Anlayarak Hizli Okuma Semineri 2009
Okullarda ilk Yardim ve ilk 2011
Miidahale Semineri
Ingilizce Dersi Ogretim 2011
Niiket BELGE Ingilizce Programlari, Yontem ve Teknikleri
Semineri 2012
LLP (Hayat Boyu Ogrenme
Programi) Proje Semineri 2013

Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin

Bilingli, Giivenli Kullanimi

53




Semineri

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
\Anlayarak Hizl1 Okuma Semineri 2009
Okullarda ilk Yardim ve ilk 2011
Miidahale Semineri
Ingilizce Dersi Ogretim 2011
-- coo Programlari, Yontem ve Teknikleri
Ahmet Oktay OZDENER Ingilizce Semineri 2013
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
\Anlayarak hizli okuma semineri 2009 20094504
Intel 6gretmen kursu 2007 50
Ogretmenlerin ergenlik cagi 2005 20074500
cocuklarla kuracaklar iletisim 55
Etkili ekip ¢calismasi 2006 10236
Bilgisayar internet kullanim kursu 2004
. Ogretmenlerin rehberlik 2516
Mahmut Kartal Edeblyat | i etleri konusunda egitimi 2000 206
Aktif 6grenme, egitimde iletisim, 2003
sinif yonetimi ve 6grencilerin
giidiilenmesi 2004 11624
Ogretmenlik uygulamasi 2004
Ogrenmeyi 6grenme 112
1750
Bilgisayar-internet Kullanim 2004
Kursu 2011
Okullarda ilk Yardim ve ilk
Miidahale Semineri 2014
Fatih Projesi Bilisim
Vasim AYDIN Cografya Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Giivenli Kullanim1
Semineri
L 2007 20074500
Hizli okuma semineri
Veli egitim semineri 2008 73
o . L 2004 11664
Ogretmenlik uygulamasi semineri 2002 111
Pedogojik formasyon egitimi 2005 175
Mualla Sezer Tarih Ogretmenlerin ergenlik cagi 10225
cocuklarla kuracaklari iletisim 2003
Aile i¢i 1let1§1m semineri 2000 250
Toplam kalite felsefesi
1605
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
Okul Gelistirme Calismalari Semineri 2008
Anlayarak Hizli Okuma Semineri
Murat BiCER Rehberlik  [Travmave Etkileri/Toparlanma 2009
Tekniklerinin Ogretilmesi Semineri ;822

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
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ve internetin Bilingli, Giivenli
Kullanimi Semineri
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2007
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2012
Temel Yetenekler Testi 9-11 (TYT
9-11) Uygulayic1 Yetistirme Kursu 2012
Web Tabanl ¢erik Gelistirme
Kursu (I. Kademe)
Web Tabanl icerik Gelistirme 2009
Kursu (II. Kademe)
TKY Semineri 2009
Madde Bagimlhiligi Uyusturucu 2002
Madde Kullanim ve Sonu¢.Sem. 2004
Ustiin veya Ozel Yetenekli 2004
Ogrencilerin Egitimi Semineri 2007
Travma ve Etkileri
Psikolojik Bilgilendirme ve 2007
Anlamlandirma Semineri
Giuircan YILDIZ Rehberlik Ergen Sag.ve Ureme Sag. 2007
Okul Gelistirme Calismalari 2008
Semineri
Toplam Kalite Yonetimi 2009
Uygulamalari
Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi 2009
Semineri Toparlanma 2010
Tekniklerinin Ogretilmesi
Okullarda ilk Yardim ve i1k 2011
Miidahale Semineri
Tiitiin, Alkol ve Madde Bagimlilig: 2014
Semineri
Fatih Projesi Bilisim
Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 1 1
2 Hizmetli 2 2 2
3
L
5
6

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

MADDE 78- (1) Mudir, Tuark millt egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun|
olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek Uzere tim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yénetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumluy|
egitim ve 6gretim lideridir. Mudir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) Mudir gahismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galismalarini stirdirdr.

(3) Miiddr, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranig|
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midirin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan énce personelin is bdlimiini yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla &gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik tGnitelendirilmis yillik plani ders|
yili baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve givenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar olgtsiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve c¢evre imkanlarindan da vyararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
siirekli egitimlerini ylriutmek igin millt egitim midurlGga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il
sinirlart icindeki butin okul ve isletmelerden vyararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yaratir.

¢) Egitim ve Ogretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
c6zim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bitge imkanlarina
gbre satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag
ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her turlG tedbiri alir.

g) Personelin vyetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylk]
\ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yuratir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini
yurutar.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
Ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yuritilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve &grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yukseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler|
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini
geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine goérevlendirme yapilmasi

icin gerekli tedbirleri alir.
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6) lzinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiin
basyardimcisinin bulunmadigl hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim miidirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki
idare_ amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist]
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayii Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige
konulan Tasmir Mal Yoénetmeligine gére memuriyet veya calisma unvanina bagl
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiirlitmek {zeregerekli bilgi ve niteliklere|
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanligy
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve cahiganlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden|
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve o6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lGzere 6gretmen gérevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gérevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagh§ ve Giivenligi Kanununun 11 ve
12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

MADDE 79- (1) Midiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim|
islerinin planl;, diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden miidiire Kkarsi
sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul dgrenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle
isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Mudir yardimcilary, 6gretmen ve Ogrencilerin noébet cizelgelerini hazirlayarak]
miidiiriin onayina sunar ve nébet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Midiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme|
gorevlisi gorevini ylritir.

g) Personelin goreve baslama, goérevden ayrilma, izin, hastallk ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiriitir ve midir(
bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiritr.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini yliritr.

1) Her turlG tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili

islemleri yuratir.
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(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar: yerine
getirir.

MADDE 80- (1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve|

Miidiir Yardimecisi S , o o
amacina uygun olarak yiriitilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina Kkarsi
sorumludur.
(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir.
c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet
raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen oOgrencilerle ilgili is ve islemleri midir ve midiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitir.
d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytiritiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiritir.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir
(")gretmenler MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milll egitiminin genel amaglarina ve|

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukimlidr.

(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6nct bir rol iistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak grenmelerini saglayacak|
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlt egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev|
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariylal
6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar,
Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve o6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin Kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ytriitdir.

f) Siav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytrtiir.

g) Unitelendirilmis yillilk plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama,
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yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiirtine
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre é6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.

1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlary
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve bagar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar: siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar: yerine|
getirir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

*Miidir veya mudir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinii giiniine islerler.

*Arsiv islerini dizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

*Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliilk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniline islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

*Miudiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okul ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenligini,
diizenini, temizligini ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-cevre temizligi ve glivenligine yonelik calismalari diizenler ve yiiriitir.

* Okul esyalarinin ve ekipmanlarin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina
yonelik calismalar: diizenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimini diizenler.

* Okulun gilivenligine yonelik calismalarin organizasyonunda rol alir.

* Okul calisma ekiplerinde gorev alir.

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
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Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 19 19 11 10
Yazici 10 10 8 -
Diz listii bilgisayar 1 1 1 2
Netbook 4 4 4
Tarayicl 1 1 1 -
Fotokopi Makinesi 2 2 3 -
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 28 14 5 -
Televizyon 2 2 2 -
Internet baglantisi 1 1 2 -
Fen Laboratuari 3 3 3 -
Bilgisayar Laboratuari 1 - - -
Fax 1 1 1 -
Video 1 1 1 -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi 1 1 1 -
Kamera 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -
Akilli Tahta 1 30 30 -

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
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Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcl Salon

Spor Salonu

Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

50,000

75,000

100,000

125000

150,000

Ozel idare

Kira Gelirleri

70,000

85,000

110,000

125,000

150,000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

120,000

160,000

210,000

150,000

300,000

Tablo 16. Harcama Kalemler
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Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 43205,55 [14684,98 89944,27 [59593,32 544522,38|78888,48
Kii¢iik Onarim 399,430
Bilgisayar Harcamalari 3300 4999,66

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 1306,25 2571,50 3722
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 16945,57 22779,79 62451,90
GENEL 6696,00
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Tablo 18. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii Yénler | Zayif Yonler Firsatlar | Tehditler
v/ Kadromuzun v' Okul bahgesinin kiigiik

eksiksiz olmasi

Kitiiphane ve
stireli yayinlar

Fizik, kimya, biyoloji
laboratuarlarinin
bulunmasi

Sosyal aktivitelerin
yapilmasi

Miizik, resim ve
proje odalarinin
bulunmasi

Siniflarda
etkilesimli tahta ve
internet
baglantisinin
bulunmasi

Disiplinli bir
ortamin olmasi

Okul aile birligi
dayanigmasinin
olmasi

Fiziki yap1

Akademik
basarimizin stirekli
yiikselmesi

Fiziki yapisindan
dolay1 dogal bir
sergi salonu gibi
kullanilabilir olmasi

Okulumuzun Fatih
projesi kapsaminda
olmasi ve
Siniflarimizda akill
tahta sistemine
gecilmis olmasi

olmasi

Konferans salonu ve
tiyatro salonunun
olmamasi

Universite basarisinin
istenen diizeyde
olmamasi

Veliilgisizligi

Okula ait kapah spor
salonunun olmamasi

Spor alanlarinin
yetersiz olmasi

Sosyal kuliip
calismalarinin islevsel
olmamasi

Ogrencilerin
motivasyon eksikligi,
ideallerden ve
hedeflerden yoksun
baz1 6grencilerin
olmasi

Veli-6grenci iletisiminin
yetersizligi

Merkezi konumda
olmasi

Ogrencilerin cesitli
ihtiyaclara
kolaylikla
ulasabilmeleri

Cevre okullarla ¢ok yakin olmasi

Ogrencilerin 6gle arasinda okul
disina gikmalari

Okul ¢evresinde 6grencileri
olumsuz etkiyebilecek cazibe
alanlarinin olmasi
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KURUM DISI ANALIZ

FIRSATLAR:

v

v

v

Girisimcilik konusunda farkindaligin
artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi

Okul ve cevresinin kalkinmasin
saglamaya yonelik projelerin tegvik
edilip yayginlastirilmasi

MEB’in kalite ve misyon farklilagsmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

TEHDITLER

V' Medyamn egitici gorevini yerine

v

getirmemesi

Egitim ogretim ¢alismalarinin
nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi

Egitim ogretim ¢alismalarinin
desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel yapisinin yetersiz
olmasi

Osrenciler tarafindan teknoloji
kullanim seviyesinin diisiik olmasi

Stirekli olarak sinav sistemlerinin
degismesi

64




CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Tablo 1. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilari tizerindeki 6nemli
etkilerinin uluslar arasi farkindaligindaki artis
Toplumun, egitime ve 68retime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Kamu y6netimi reformu ¢alismalari
Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru
degismesi

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Cevre bilincinin olusturulmasi ve
desteklenmesi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
ana itici gii¢ olarak belirmesi.
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1
ekonomi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,
istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

Isgiiciinde yar1-zamanli isgiicii oraninin
artmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

ilici ve iller arasi1 gocler dolayisiyla artan okul
¢agindaki cocuk sayisi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
bunun yol a¢tig1 yeni okullara olan talebin
artmasi

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun
azalmasi

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
degisen aile yapisi ve sosyal yapi

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 68renme ve
etkilesim/paylasim imkanlari
Teknolojinin kullanim amacina yonelik
tehditler

Cevresel Etkenler

Ekolojik yasamin benimsenmesi
Bilginin dogal yasamda paylasimi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIiRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 z;ggf?sae;l
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 3,54
8 | Derslerde konuya goére uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 | Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,26
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,45
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 lizerinden aldig1

puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73

4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,93

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 397
yapmaktadir. ’

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53

11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin1 vs. 4.00
calisanlarla paylasir. ’

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERiIi DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 zllcllfglnll;sss
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 4,06
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,30
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60
6 | Okulda yabanc kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 350
ediyorum. ’
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit alani icinde 6grencilerinin okullagsmasi

2 | Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum sorunlari
3 | Ozel 6gretime ihtiyag duyan dgrencilerin varlig
4 | Kirsal alandan gelen dgrencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,
5 | Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi
6 | Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basari, tiniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu
2 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler
3 Sinif tekrarina kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler
4 Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , yonlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler
5 Stirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet
ici ihtiyaci
6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler
7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
8 | Ogretmen , veli, dgrenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,
9 | Okulun sahip oldugu imkanlar
10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanligmin saglanmasi
11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri
12 | Rehberlik servisine erisim
13 | Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erigebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak i¢in yonetim ve organizasyon yapisi

2
3
4

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

91

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmas1 ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve glivenligini saglayici dnlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikas1

Okul saglig faaliyetleri

O (00| 3|

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

Okul Kiitiiphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar

GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ
Hem ogretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek
icin calistigi, nitelikli insan kaynaklari ve kurumsal tutum ve
anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

VIZYONUMUZ

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarim cozebilen,
baskalarinin ve kendi haklarina saygih ve duyarh, takim
calismasin1 benimsemis, tilkesine ve yasadigi ¢caga karsi sorumlu
ogrenciler yetistirmektir.
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ILKELERIMIiZ:

¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticiligi ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 6gretmek.

¢ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler dgretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIZ:

¢ Basarn bir aliskanliktir ve bir yagam bi¢imidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirlintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayis1 esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidir.
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1. STRATEJIK AMAC:
Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erigimini saglamak.
1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS T
GOSTERGELERI ONCEKI
YIL
| Okulumuzda siirekli
L1 [Coamsi= %034 %0 %0 %0 %0 %0

ogrencﬂerlmlzm orani

(%)

1.1.2|Haftasonukurslarma | o o o0 | g | a3 | w30 | was | st
katilan 6grenci orani

Hafta sonu kurslarina
1.1.3 | devam eden 6grenci %12,58 %325 %37 %50 %65 %75
orani (%)

1.1.TEDBIiRLER

MALIYET
TEDBIRLER/STRATEJILER S&I}g/‘%& (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Uyart Dilimleri Kapsaminda 0 TL
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplari Okul idaresi (Okulun kendi kaynaklari
Gondermek. kullanilacaktir.)
Okulumuz web Sayfamizda 0 TL
1.1.2 | Bilgilendirme Calismast Web tasarim ekibi (Okulun kendi kaynaklari
Yapmak. kullanilacaktir.)
0TL
1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. §1me Rehber. (Okulun kendi kaynaklari
Ogretmenleri
kullanilacaktir.)
Ol R sk Sarledn VL
1.14 " . Rehberlik Servisi (Okulun kendi kaynaklar:
Daha Etkili Hale Getirmek.
kullanilacaktir.)
Staell Vio Ssmitt TR ittt ) VAL
1.1.5 Y p Okul Ogretmenleri (Okulun kendi kaynaklari
Artirmak.
kullanilacaktir.)
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STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak
nitelikli ve donanimli egitimli kurumlar1 ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci
dili gelismis kendini gelistiren mezun
oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini
artirmak, 6z degerlendirme yapmak, kalite ddiillerine basvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-0gretim y1l1 baginda biitliin alanlarda 6z degerlendirme
planlar1 yapilip her donem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlar1 hazirlanacak, bu
raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite basvurusu yapilacak alan bolimleri
belirlemek.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Smif yilsonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenler
kurulunda 6grenci basarilari tartisilacak ve etkin 6grenme ve 6gretme yontemleri uygulanacak
ogrenci kazanimlarmin takibi icin kazanim degerlendirme dlgekleri kullanilacaktir. Ogrenme
kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve iiniversiteye yerlesim oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarin1 yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basar1 oranlarini yiikseltmek, bir {ist 6grenime
hazirlamak i¢in 6grencilerin konu eksiklerini Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)
araciligr ile gidermek, DYK’larin verimliligini 6lgmek i¢in ortak kazanim degerlendirme
smav1 yapilacak. Ogrencilerin alan bdliimlerdeki yiiksekdgretimdeki yerlesme oranlarmi takip
etmek.

Stratejik Amag 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yénden rahatlamalarmi saglamak icin
sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina uygun sosyal ve kiiltiirel
faaliyet planlamalar1 yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasini saglamak.

Stratejik Amag 2. 2. 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim orani
yiikseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir 6zelligi gdz 6niinde
bulundurularak, etkili, verimli, planli ve siirdiiriilebilir sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
gerceklestirmek.

Stratejik Amag 2. 3. Siif tekrarina kalan 6grenciler oranlarini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogrencilerin smif tekrarina kalma sebepleri iizerine rehberlik servisi
tarafindan ¢alisma yapmak suretiyle sinif tekrara kalma oranini azaltmak.

Stratejik Amagc 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin oranini azaltmak
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Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin ayrilma nedenleri
tizerine (erken evlilikler, maddi yetersizlikler vb.) etkili ¢alisma planlar1 gelistirerek okuldan
ayrilmalar1 azaltmak.

Stratejik Amag 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici faaliyetlere yer vererek
gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun o&grencileri, gelistirici, yOnlendirici ve girisimciliklerini
artiracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle is birligi yapilarak katilimlarin1 saglamak.

Stratejik Amag 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri
konusunda hizmet i¢i faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet i¢i faaliyetler konusunda Ogretmenleri
bilgilendirici ve yonlendirici bir yonetim anlayisi benimsemek suretiyle Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmelerini saglamak.

Stratejik Amacg 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6grenme yontemleri gelistirmek suretiyle 6grencilerin
takdir, tesekkdir, onur belgesi almasini saglamak.

Stratejik Amag 2. 7. Ogretmen, veli, grenci, isletme memnuniyet diizeyini arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli, 6gretmen, sektor temsilcileri ve 6grencilere rehberlik
servisi tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul memnuniyet diizeyi
belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisiik alanlarda memnuniyeti artiracak
eylemlere yer vermek.

Stratejik Amag¢ 2. 7. 1. Okul yonetim siireglerinde dgrencilerin goriis ve Onerilerine yer
vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, sinif bagkanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile
yilda ara ara toplanti yapmak suretiyle ogrencilerin goriisleri, dilek ve isteklerini ifade
etmelerini saglamak.

Stratejik Amag 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katilimiyla 6grencilerin begenilerine
uygun yeni bir kiyafet tasarlamak.

Stratejik Amag 2. 7. 3. Okul yonetim siireglerinde velilerin istek ve dileklerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (ii¢) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin dilek ve
isteklerini ifade etmelerini saglamak.

Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler
gelistirmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim, ddiillendirme ve
gorevlendirmelerdeki kararlara katilimlar1 konusunda goriiglerine yer vermek.
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Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denetgiler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun sahip
olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalar1 almak.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

1.1.1 Stratejik Amac 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini
artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

1.1.2 Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

2. STRATEJIK AMAC

Hayata, iist 6grenime ve istthdama hazirlanmis; girisimei, yenilik¢i, yabanci dil becerileri
yiiksek, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1. STRATEJiIiK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar her Ogrencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve
bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.
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2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMAS HEDEFLERI
YILLAR
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2.1.1 | TYT DE MATEMATIK NET
ORTALAMASI %2,87 %3 | %35 %4 | %4,5 | %5
2.1.2 | TYT DE FEN BILIMLERIi NET
ORTALAMASI %0,66 %1 | %2 | %3 | %4 | %5
2.1.3 | TYTDE TURKCE NET ORTALAMASI
%15,7 %17 | %19 | %21 | %23 | %25
2.1.4 | TYT DE SOSYAL BILIMLER NET
ORTALAMASI %6,5 %7 %8 | %9 | %10 | %11
2.1.5 | UNIVERSITE KAZANMA
ORTALAMASI %42.40 | %47 | %52 | %57 | %62 | %67
2.1.6 | TAKDIR BELGESI ALAN OGRENCI
ORANI (%) %55,94 | %57 | %59 | %61 | %63 | %65
2.1.7 | TESEKKUR BELGESI ALAN
OGRENCI ORANI (%) %43 %45 | %47 | %49 | %51 | %53
2.1.8 | TUBITAK PROJELERINE YAPILAN
BASVURU SAYISI 1 1 1 2 2 3
2.1.9 | OKULDA DUZENLENEN SOSYAL
ETKINLIK SAYISI 20 24 28 32 36 40
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2.1.TEDBIiRLER

MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
SALREANE e BIiRIM/KiSI TAHMINI
HARCAMA)
2.1.1 Ogrencilere bagarili olma
yollari, ders ¢alisma
teknikleri, bos zamanini REHBERLIK 0 TL
degerlendirme gibi SERVISI (Okulun kendi
konularda bilgilendirme kaynaklar:
toplantilar1 diizenlenecek kullanilacaktir.)
(Panel — Soylesi —Tartisma
vb.)
2.1.2 Belli araliklarla 6grenci
gelisim anketleri (verimli REHBERLIK 0 TL
calisma, kimdir bu, SERVISI (Okulun kendi
basarisizlik nedenleri, kaynaklar:
0zgecmis hazirlama vb..) kullanilacaktir.)
uygulanacak
2.13 Sinavlardan sonra soru ve 0 TL
cevaplar ve sinav analizi OGRETMENLER (Okulun kendi
yapilacak kaynaklari
kullanilacaktir.)
2.14 Periyodik araliklarla 0 TL
deneme smavlari OKUL iDARESI (Okulun kendi
diizenlenecek. kaynaklari
kullanilacaktir.)
2.1.5 Okul gezileri yaparak 0 TL
ogrencilerin OKUL IDARESI (Okulun kendi
motivasyonunu artirmak kaynaklari
kullanmilacaktir.)
2.1.6 Yardime1 kaynaklarin REHBERLIK 0 TL
secimine rehberlik SERVISI (Okulun kendi
yapmak. kaynaklari
kullanilacaktir.)
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2.1.7 Bos derslerin etkin olarak 0TL
degerlendirilmesi OKUL IiDARESI (Okulun kendi
saglanacak. kaynaklari

kullanilacaktir.)

2.1.8 Proje duyularin1 yapmak OKUL IDARESI 0TL

(Okulun kendi
kaynaklari
kullanilacaktir.)

2.1.9 Proje bagvurularinda 0 TL
rehberlik caligmalari REHBERLIK (Okulun kendi
yapmak SERVISI kaynaklari

kullamilacaktir.)
2.1.10 Okulda sosyal etkinlik 0TL
diizenlenmesi icin tesvikte | OKUL IDARESI (OKkulun kendi
bulunmak. kaynaklari

kullanilacaktir.)

2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI .
. . YILLAR  PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.1 | DANISMANLIK HIZMETLERI ICIN 25 27 | 29 | 31 | 33 | 35

YAPILAN FAALIYET SAYISI

MESLEKI REHBERLIK VE
DANISMANLIK HiZMETLERI NE
KATILAN OGRENCI ORANI (%)

2.2.2 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
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2.2. TEDBIRLER

MALIYET
(2024-2028
TEDBIR g%}ﬂl‘%gi YILLARI
TAHMINI
HARCAMA)
0 TL
22.1 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik REHBERLIK (Okulun kendi
caligmalarini arttiracaktir. A kaynaklar:
SERVISI
kullanilacaktir.)
) 0 TL
222 Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki REHBERLIK (Okulun kendi
- seminerler diizenlenecektir. SERVISi kaynaklari
kullanilacaktir.)
Universitelerden 6gretim gérevlileri 0 TL .
etirilerek ogrencilere yonelik . . (Ol [
223 gett . : : OKUL IDARESI kaynaklari
bilgilendirme seminerleri
.. . kullanilacaktir.)
diizenlenecektir.
2.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, dgrencilerimizin yabanci dil seviyesi uluslararasi platforma
ulagmasini saglamak.

2. 3. PERFORMANS GOSTERGELERI
EKi
. . %VLCL AR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028 |
ABYI TANIMA VE TANITMA
2.3.1 SEMINERLERI 0 1 1 1 2 2
AVRUPA BIRLIGi
2.3.2 | PROJELERINE (ERASMUS+) 1 1 1 2 2 2
YAPILAN BASVURU SAYISI
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2.3.TEDBIiRLER

TEDBIR g&l}ﬁ?%gi (2024-2028 YILLARI
Moo PR pamwiini arcaMy

ki saglandig AB'yi | OKUL IDARESi i
23 | e e (INGILIZCE (Okulun kendi kaynaklar:
" . ZUMRESI) kullamlacaktir.)
diizenlenecektir.
Ogr.etme.:nlerlmlzl kapsayan AB OKUL iDARESI 0 T.L
projelerine bagvurularda T (Okulun kendi kaynaklar:
2.3.2 (INGILIZCE
bulunulacak ve katilim .. . kullanmilacaktir.)
< ZUMRESI)
saglanacaktir.
Proje organizasyonlarini (Okulun ke(:)n:iLka naklart
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog OKUL IDARESI Y
kurulacak. kullamilacaktir.)
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3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci,
seffaf yOnetim bicimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini
artirmis bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERIi

ONCEKIi

. . YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

PERSONELIN KATILDIGI

3111 50SYAL ETKINLIK SAYISI U I I O I
PERSONEL ARASI ETKINLIK

312 |\ st 5 8 11 14 17 | 20
HIZMET iCI EGITIME

2l BASVURU SAYISI £ 4 5 e L .
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REHBERLIK SERVISININ
PERSONELE YONELIK 4 5 6 7 8 9
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.14

REHBERLIK SERVISININ
VELILERE YONELIK 5 6 7 7 8 8
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.1.5

3.1.TEDBIRLER

MALIYET
: SORUMLU (2024-2028 YILLARI
LU0 1SS BIRIM/KISI TAHMINI
HARCAMA)
Personelin katilacagi dogal ve tarihi 0TL
311 | yerlere geziler diizenlenecek. ILGILi SOSYAL (Okulun kendi
o KLUP kaynaklari
kullanilacaktir.)
Her donem en az bir kere personel 0 TL
arasinda dayanigma ve eglence yemegi . . (Okulun kendi
S diizenlenecek. OKUL IDARESI kaynaklari
kullanilacaktir.)
Milli Egitim Bakanligi’nin agacagi 0TL
hizmet-i¢i kurs ve seminerler igin . . (Okulun kendi
e duyurular yapip tesvik ederek personel LD LDl kaynaklari
katilim1 saglanacak kullanilacaktir.)
Okul personeline diizenlenecek yemek 0 TL
ve gezilere katilim1 saglamak i¢in . . (Okulun kendi
S5 komisyon olusturulacak LU ILDYTH 0 kaynaklari
kullanilacaktir.)
0 TL
- .. e .. (Okulun kendi
Ozel giinlerde personelin birbirine PSP
A dostek olacak (Emeklilik, dogum, ILGHI“(ILSI.?PSYAL . ﬁ;ﬂﬁi‘;’l‘;‘lr )
diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...) " ’

87




Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in

0TL

3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul | OKUL IDARESI (Okulun kendi
dergisi, sportif turnuvalar vb..) kaynaklari
’ N kullanilacaktir.)
Universitelerden kisisel gelisim 0 TL
3.1.7 uzmanla‘rl getm!er.ek ok.ul OKUL iDARESI (Okulun kendi
personelimize bilgilendirme kaynaklar:

yapilacak..

kullanilacaktir.)

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biit¢eyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve
donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERIi

OEAUIL AL 50.000 §93.750]117.187|146.483]183.103]228.878
321 BUTCESI TL TL TL TL TL TL
MIKTARI
322 KiRA 70.000 187.5000109.375]136.718}170.897]213.621
o GELIRLERI TL TL TL TL TL TL
323 DIGER NAKTI 5.000 §6250) 7.812 | 9.765 | 12.206 | 15.257
- BAGISLAR TL TL TL TL TL TL
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3.2.TEDBIRLER

. SORUMLU D
TEDBIR BiRIM/KiSi MALIYET
Sportif faaliyetler i¢in destekleyici 0 TL
32.1 bulunmasi. OKUL iDARESI (Okulun kendi
kaynaklar:

kullanmilacaktir.)

Hayirseverlere ziyaretler 0TL
322 gerceklestirmek. REHBERLIK (Okulun kendi
- SERViSi kaynaklari

kullanilacaktir.)

3.3. STRATEJiIiK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

 ONCEKI | ]
PERFORMANS YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI

| 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028 |

FATIH projesi kapsaminda
3.3.1 | verilen kurslara katilan 1 2 3 4 5 5
Ogretmen sayisl.

Paydas goriisii almak i¢in

S yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 | kullanan verimli kullanabilen 10 12 14 16 18 20
calisan sayisi
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3.3.TEDBIRLER

SIRA ~ SORUMLU :
TEDBIR BiRIM/KiSi MALIYET
0 TL
33.1 Hizmet i¢i egl'tlm l.cursla'rlna OKUL iDARESI (Okulun kendi
katilimin tesvik edilmesi. kaynaklari
kullanilacaktir.)
0 TL
332 Paydaslarla iligkilerin giincel OKUL iDARESI (Okulun kendi
tutulmasi. kaynaklari
kullanilacaktir.)
0 TL
Paydaslarimizin yer aldig1 . . (Okulun kendi
Sk etkinlikleri arttirmak. SLAUELL LT 2] kaynaklari
kullanilacaktir.)
) 0 TL
334 Enformasyon kullanimu ile ilgili FORMATOR (Okulun kendi
- egitimler verilmesi OGRETMEN kaynaklar:

kullanilacaktir.)
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MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi'nin 50.000 TL (Elli Bin TL) Olan 2023 Biitcesi” dikkate alinmistir.

Tablo 15. 2024-2028 tahmini maaliyetlendirme tablosu

Stratejik Amag-1 0 TL
Stratejik Hedef 1.1 0 TL
Stratejik Amac-2 0 TL
Stratejik Hedef 2.1 0 TL
Stratejik Hedef 2.2 0 TL
Stratejik Hedef 2.3 0 TL
Stratejik Amac¢-3 0 TL
Stratejik Hedef 3.1 0 TL
Stratejik Hedef 3.2 0 TL
Stratejik Hedef 3.3 0 TL
Stratejik Amag 0TL
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Gideri 0 TL
GENEL TOPLAM 0 TL
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BOLUM 4
IZLEME VE
DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirlige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

Birinci
Donem

Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda

e . Ocak Haziran
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birim
i
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran %0
2 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Oran %0
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci bagina okunan kitap sayisi. Say1 5
6 | Acilan z- kiitiiphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 | Genel ‘ ortacigvretlm.de onur veya iftihar Oran %12.79
belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 E}fanel Qrtaégretimde takdir ve tesekkiir alan Oran % d2.42
Ogrenci orant
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
] Qrtaog.retlmde orgiin egitim disina ¢ikan Oran 24001
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 (‘}‘eneulv oﬂaqgretlmde (;kulu terk eden- ilisigi kesilen 6grencilerin Oran % 0.01
tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1‘ Genel ortadggretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 gzel 'egi'tim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi yapilan Sayi yok
ogrencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimden yiiksekogretime gegis orani Oran %64.29
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve lizeri puan alan 6grenci sayisi Say1 24
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Bir egitim ve Ogretim yili igerisinde ortadgretimde sanatsal,
1 bilimseln, wkiiltﬁ.rel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Oran % 70
katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Genel ortaggretimde 6grenci basina okunan kitap sayisi. Say1 5
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Toplam Ogrenci Sayisi
1| Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan 6grenci sayisi Oran 240
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2023
1/ Genelortadgretimde disiplincezasi/yaptirirmuygulanandgrenciorant Oran % 3.70
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Ortadgretimde AYT de 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2023
1| Ortadgretimde yabanci dil puan ortalamasi Say1 YOK
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Madde bagimliligi (zararli aligkanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
1 v S Say1 297
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimliligr (zararli aligkanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
2 s . Say1 24
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulasilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aligkanliklar), siddetin Onlenmesi vb.
3 o Say1 254
konularinda yapilan ¢aligmalarda ulagilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2023
1| Derslik Sayis1 Say1 23
2 Ogrenci Sayist Say1 694
3| Derslik Bagina diisen Ogrenci Sayist Say1 30
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADISOYADI GOREVI iMZA
1 Ersel YILMAZ OKUL MUDURU

2 Ahmet Oguz ALTUNAGA MUDUR YARDIMCISI

3 Giircan YILDIZ P.D. ve REHBER OGRETMEN

4 Murat BICER P.D. ve REHBER OGRETMEN

Unal KARAMAN

DIN KUL. VE AHL. BiL. OGRT.

SAADET OZKOSEMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

MUSTAFA KANDIRMIS

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI
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